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OBJECTIFS -

CONDUITE ET MAINTENANCE DE TER NIVEAU DU MATERIEL
AGRICOLE, ORGANISATION DE CHANTIERS MECANISES

PREREQUIS

e FEtre issu d’'une classe de 3éme, CAP
agricole, CAP MDM

¢ Signer une convention de stage ou un
contrat d’apprentissage avec une
exploitation agricole, entreprise de travaux
agricoles (ETA), une CUMA, une
concession agricole

e Les autres cas nécessitent 'examen du
dossier

MODALITES D'ACCES

e Prendre contact avec la MFR
e Entretien avec la direction

DELAI D'ACCES

¢ Rentrée Septembre

LES STATUTS

Scolaire : I'apprenant est stagiaire
En contrat d'Apprentissage : 'apprenant
est salarié

N°RNCP : 38384
Date de I'enregistrement : 18 juillet 2024

TARIFS

Initiale :
e Interne: 2 544€
e Demi-Pension: 1 616€
Apprentissage :
Frais de pension : déduction faite de 'aide de
'OPCO:
e Interne:1296€
e Demi-Pension : 944€

POSSIBILITE D'AIDES
FINANCIERES (ELEVES)

e Bourses d'études sur critére sociaux

e Prime a l'internat du Conseil Régional
e Fond social lycéen

TAUX DE RUPTURE
2025

TAUX D'INSERTION
DANS LE METIER

70% 10%

7/9

POURSUITE D'ETUDE

Certificateur MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE

FORMATION SOUS STATUT

SCOLAIRE OU SOUS CONTRAT

D'APPRENTISSSAGE

formation

Possible en 2 ans

aprés un CAPA VIGNEULLES-1es-H (55)
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MODULES GENERAUX

BAC PRO AE

e Francais

Histoire - Géographie - EMC
Langue étrangeére : Anglais
Education socioculturelle
Mathématiques - Informatique
Physique - Chimie

Biologie - Ecologie

Education Physique et Sportive
Documentation

D£B0llt‘ll£$ PROFESSIONNELS

Conducteur / Gestionnaire d’engins
agricoles en exploitation, ETA ou CUMA
Mécanicien agricole

Démonstrateur

Magasinier Agricole

Associé ou Responsable d’exploitation
Salarié agricole

MODALITES D' EVALUATION

65% en Controle en Cours de Formation (CCF)

35% en Examen Final

UALTERNANCE

2nde :

16 semaines par an a la MFR

23 semaines en entreprise (éleves)
36 semaines en entreprise (apprentis)
dont 5 semaines de congés payés

1ére - Terminale :

19 semaines par an a la MFR

21 semaines en entreprise (éleves)
33 semaines en entreprise (apprentis)
dont 5 semaines de congés payés

De multiples stages proposés parmi :

Stage d'Alternance
Stage Rapport

Stage Autre Production
Stage d’ouverture aux nouvelles
technologies
Stage autre région
Stage ERASMUS

handicap.

contacter notre Référente PSH.

HODAlIfES PRATIQUES

Navettes en bus des gares de Commercy
(55), de Nancy (54) et Metz (57)
e Hébergement et Restauration
Pour toute information, vous pouvez ~ ® ToUS les batiments sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

HODUIES PROFESSIONNELS

MPS5 : choix d'un équipement dans un
contexte de transitions

MP6 : organisation des chantiers
d'agroéquipement

MP?7 : Caractérisation des technologies et
de leurs évolutions dans les
agroéquipements

MP8 : Mise en ceuvre des équipements en
sécurité

MP9 : Réalisation des opérations de
maintenance

NOS ATOUTS

20 années d’'expérience dans le domaine
des Productions Végétales et de
I’Agroéquipement

Une parcelle d'application, un parc de
matériels agricoles, un atelier
d’Agroéquipement pour les cours pratiques
Des professionnels partenaires de la
formation

Suivi individualisé, un établissement a taille
humaine

Formation CACES intégrée

Formation a la santé et a la sécurité au
travail (SST)

Voyage d'études et Stage ERASMUS

POURSUITE D'ETUDES
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