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Public visé  
Entreprises, administrations, asso-
ciations ayant au moins 1 salarié. 
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Formations continues 
 

 

OBJECTIFS DE LA  
FORMATION 

 
Aide à la réalisation du document unique 
d’évaluation des risques en 
milieu professionnel 
Détermination du secteur d’activités et 
des tâches à réaliser 
Evaluation des risques professionnels 
Mesure de prévention par  
hiérarchisation 

CFA-MFR  VIGNEULLES 

100% Inclusion 



 
MODALITES  

D’EVALUATION 
 
Inexistantes, rédaction du document 
tout au long de l’accompagnement 

DOCUMENT UNIQUE 
D’EVALUATION DES 

RISQUES PROFESSIO-
NELS (DU) 

 
100 % de réussite  
0 % Abandon 
 
Durée : A partir de 7h en fonction 
de la taille de l’entreprise 

Formations au CFA-MFR de VIGNEULLES-lès-H, dans votre entreprise ou dans le lieu de votre choix 

 

COÛT ET FINANCEMENT 
 

 
Réalisation du DU à partir de 450 € 
 
Aide à la constitution du dossier de 
financement via le CPF, les  
OPCO, …. 

Des formations pour travailler en toute sécurité 
Au quotidien, en cas d’accident ou d’incendie 

 

Condition d’admission 
 

Aucun prérequis n’est nécessaire. 

100% Inclusion 

 

METHODES MOBILISEES 
Visite du site permettant d’identifier les  
dangers et collecte des données. 
Enquête auprès des agents, des salariés, 
opérateurs… 
Analyse des résultats. 
 
Alternance d’apports théoriques et  pra-
tiques (cas concrets, exemples d’applica-
tion…), questions-réponses et  échanges 
avec les participants  

 

PROGRAMME 
 
Le cadre juridique 
- Obligations de l'employeur 
- Droits et obligations des salariés 
- Présentation des principes géné-
raux de prévention 
  
La démarche méthodologique 
pour la réalisation du Document 
Unique 
  
- Définir les unités de travail 
- Identifier les sources de dangers 
et les risques associés 
- Hiérarchiser les risques 
- Mettre en place un plan d'ac-
tions 
- Suivi du plan d'actions et mise à 
jour du Document Unique 


