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MODALITÉS PRATIQUES
Navette en bus avec les
gares de Commercy (55)

et de Nancy (54)

Hébergement et
Restauration

Tous les bâtiments sont
accessibles aux personnes

à mobilité réduite. 

CFA - MFR VIGNEULLES
Centre de Formation d’Apprentis

Maison Familiale Rurale

21 rue du Château des Quatre Vents
55 210 Vigneulles-lès-Hattonchâtel

Taux d’insertion  
dans le métier :

OBJECTIFS :
Être capable de gérer des cultures du semis à la
récolte
Piloter une entreprise agricole en tenant compte
des contraintes financières et environnementales 

Taux de Réussite 
en 2023: 

39%
24 présentés

(voir site internet
MFR de Bras-sur-

Meuse)

Grandes Cultures

Taux de Rupture :

7,7%
(voir site internet MFR

de Bras-sur-Meuse)

Modalités d’accès : 
  Entretien avec la direction

Nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Pour toute information, vous pouvez contacter
notre Référente PSH. 

Tarifs
(apprentissage) : 

Interne : 1 272€
Demi-Pension : 928€

Délai d’accès : 
Rentrée Septembre

Tarifs (initiale) : 
Interne : 2 088€
Demi-Pension : 1 168€

3 ans 
de Formation



CONTENU DE LA
FORMATION

MODULES GÉNÉRAUX
Français 
Histoire - Géographie 
Langue étrangère : Anglais
Éducation socioculturelle 
Mathématiques - Informatique
Hygiène et Protection de la
Santé
Éducation Physique et Sportive
Biologie - Écologie 

MODULES PROFESSIONNELS

Pilotage de l’entreprise agricole 
Entreprise Agricole, marchés et
territoires 
Gestion durable des
ressources et agrosystème :
agronomie
Conduite d’un processus de
production végétale 
Choix mise en œuvre et
maintenance des
agroéquipements dans un
processus de production

PRÉREQUIS
En 2nde pro : 

Être issu d’une classe de 3ème de
l’Enseignement Agricole 
3ème générale ou technologique
Les autres cas nécessitent
l’examen du dossier

En 1ère pro : 

Être titulaire d’un CAP Agricole
Avoir suivi une 2nde ou 1ère
générale ou technologique

L’ALTERNANCE
16 à 19 semaines par an en MFR
21 à 24 semaines en Entreprise (élèves)
35 à 39 semaines en Entreprise
(apprentis)  

NOS ATOUTS
20 années d’expérience dans le
domaine des Productions
Végétales 

Une parcelle d’application, un parc
de matériels agricoles, un atelier
d’Agroéquipement pour les cours
pratiques 

Des professionnels partenaires de
la formation 

Un suivi individualisé, un
établissement à taille humaine

Formation CACES intégrée
Formation à la santé et à la
sécurité au travail (SST)

Voyage d’études et Stage à
l’étranger (ERASMUS +) 

MODALITÉS
D’ÉVALUATION

50% en Contrôle Continu en
Formation(CCF) 

50% en examen final 

POURSUITES
D’ÉTUDES

BTSA Agronomie - Productions
Végétales 

BTSA Analyse et Stratégie de
l’Entreprise Agricole

Mentions Complémentaires (MS)

Certificat de Qualification
professionnelle (CQP)

Certificat de Spécialisation (CS)...

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

Associé ou Responsable
d’exploitation agricole spécialisé
dans la production 
Chef de culture
Ouvrier en polyculture, ou
encadrant technique 
Employé qualifié...

ACTIVITÉS EMPLOYEURS
Entreprise Agricole 
Organisations
Professionnelles Agricoles 
Entreprises para-agricoles...

N°RNCP : 29267
Date de l’enregistrement : 27 Février 2017
Certificateur MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERENETE ALIMENTAIRE

Les statuts 
Scolaire : l’apprenant est stagiaire
En contrat d’apprentissage :
l’apprenant est salarié

Les stages obligatoires
Un stage “Support” 
Un stage “Autre Production”  et un
“Autre Région” en 2nde
Un stage “Exploitation Biologique”
en 1ère 
Un stage à l’étranger “ERASMUS”
en classe de Terminale 
Un stage en organisation
professionnelle agricole (OPA)


