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Agroequipement

Délai d'acces :
Rentrée Septembre

Tarifs

(apprentissage) :
Interne ; 1 272£€
Demi-Pension : 928€

Tarifs (initiale) :
Interne ; 2 083£€
Demi-Pension : 1 168£€

Modalités d'acces :
Entretien avec la direction

@ www.mfr-vigneulles.com

OBJECTIFS:

= Conduire des chantiers agricoles en production
végetale

* Proposer des améliorations agronomigues,
technigues ou financiéres

Moz formartions sont accessibles aux persocnnes
en situation de handicap.

Powr toute information, vous pouvez contacter
niotre Référents PSH.
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CONTENUDE LA
FORMATION

Francais

Histoire - Géographie

Langue étrangére : Anglais
Education socioculturelle
Mathématigues - Informatigue
Sciences Physigues

Biologie - Ecologie

Education Physique et Sportive

Le secteur de
I'Agroégquipement
Caractéristiques de
fonctionnement de différents
materiels, outils et
équipements agricoles
Chantier d'opérations
culurales

Maintenance des matériels d'
agroéquipement

La gestion du parc
d'agroéguipement

Module d’adaptation
professionnelle : utilisation des
nouvelles technologies en
agriculture

PREREQUIS

* Etre issu d'une classe de 3éme

* Signer une convention de stage
avec une entreprise agricole ou
de travaux Agricole (ETA), une
CUMA, une concession agricole
ou un contrat d'apprentissage

# |les gutres cas nécessitent
I'examen du dossier

L'ALTERNANCE
(2nd - 1&re)
17 semaines par an en MFR
23 semaines en Entreprise (&l&ves)
35 semaines en Entreprise (apprentis)
Terminale
19 semaines par an en MFR

21 semaines en Entreprise (&léves)
31 semaines en Entreprise (apprentis)

Les statuts

Scolaire : 'apprenant est stagiaire
En contrat d'apprentissage :
lapprenant est salarié

Les stages obligatoires

Un stage “Permanent”

Un stage "Autre Production”

Un stage "Exploitation Biologique”
en 1ére

Un stage a l'étranger (ERASMUS)
en classe de Terminale

Un stage “Examen”

NOS ATOUTS

20 années d'expérience dans le
domaine des Productions
Végetales et de 'Agroéguipement

Une parcelle d'application, un parc
de matériels agricoles, un atelier
d'Agroégquipement pour les cours
pratiques

Des professionnels partenaires de
la formation

Un suivi individualis&, un
établissement a taille humaine
Formation CACES intégrée

Formation a la sante et a la
sécurité au travail

Voyage d'études et Stage 3
I'étranger

MODALITES
D'’EVALUATION

50% en Contréle Continu en
Formarion(CCF)

50% en examen final

POURSUITES
D'ETUDES

Brevet Technicien Supérieur (BTS)
Techniques et Services en Matériels
Agricoles (TSMA)

BTSA Technico-commercial en
agroéquipement

BTS Génie des Equipements
Agricoles

Certificat de Qualification
Prafessionnel

Les Certificats de Spécialisation (C5)

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

ACTIVITES

s Associé ou Responsable
d'exploitation

* Salarié agricole en ETA ou
CONCEsEIon

* Salarié agricole ou para-agricole...

NRMCP: 38 384

EMPLOYEURS

* Conducteur /
gestionnaires d'engins
agricoles en exploitation,
ETA ou CUMA

* Mecanicien agricole

* Deémonstrateur

* Magasinier Agricole...

Certificateur MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERENETE ALIMENTAIRE



