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MODALITÉS PRATIQUES
Navette en bus avec les
gares de Commercy (55)

et de Nancy (54)

Hébergement et
Restauration

Tous les bâtiments sont
accessibles aux personnes

à mobilité réduite. 

CFA - MFR VIGNEULLES
Centre de Formation d’Apprentis

Maison Familiale Rurale

21 rue du Château des Quatre Vents
55 210 Vigneulles-lès-Hattonchâtel

Tarifs : 
Interne : 1 431€
Demi-Pension : 1 044€

Délai d’accès : 
Rentrée Septembre

Modalités d’accès : 
  Entretien avec la direction

OBJECTIFS :
Assurer la maintenance et le contrôle des matériels

Diagnostiquer et proposer des réparations
adaptées

Accueillir et conseiller techniquement 

Nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.
Pour toute information, vous pouvez contacter
notre Référente PSH. 

Taux de Réussite 
en 2023: 

81%

Taux de Rupture :

3%
Taux d’insertion  
dans le métier :

68,8%2/6213/16



CONTENU DE LA
FORMATION

MODULES GÉNÉRAUX
Français avec consolidation
Histoire - Géographie 
Éducation civique
Langue étrangère : Anglais
Mathématiques avec consolidation
Physique - Chimie
Éducation Physique et Sportive
(EPS)
Arts Appliqués

MODULES PROFESSIONNELS
Analyse Fonctionnelle et
Structurelle (AFS)
Hydraulique
Prévention Santé et
Environnement (PSE)
Technologie Professionnelle
Travaux Pratiques encadrés sur
maquettes et matériels 
(avec co-invention Français ou
Mathématiques)
Économie - Gestion 

COMPLÉMENTS DE FORMATION
Sauveteur Secouriste au Travail 
Prévention des Risques liés à
l’Activité Physique
Habilitations Électriques
CACES et Voyages ERASMUS
possible  

PRÉREQUIS
Après une troisième
Après une seconde (sur deux ans
possible après étude du dossier
d’inscription)
Après un CAP : rentrée en 1ère
possible (formation de 2 ans)
Signer un contrat d’apprentissage
avec une entreprise
Les autres cas nécessitent étude
du dossier de candidature

L’ALTERNANCE
18 semaines par an en CFA

34 semaines en entreprise dont 5
semaines de congés payés inclus

Les semaines de cours sont
définies par le CFA et les congés
payés avec l’entreprise

ÉQUIPEMENTS
PÉDAGOGIQUES

Un atelier équipé de matériels
récents (injection common rail,
transmission continue...), outils de
diagnostic, de contrôle (logiciels
constructeurs, banc de puissance),
maquettes didactiques (bus can,
moteurs) 

Laboratoire de Physique-Chimie
avec EXAO, un banc hydraulique
avec pompe LS, une imprimante
3D, des nanos-ordinateurs
Rapsberry Pi et cartes
électroniques Arduino

Un atelier de travail du fer
(soudure à électrode enrobée, TIG,
MIG, Plasma, brassage -  
découpage...) 

MODALITÉS
D’ÉVALUATION

En Contrôle Continu en
Formation(CCF) :
Mathématiques
Sciences Physiques
Arts Appliqués
Maintenance
Rapport de stage
Anglais
EPS

En examen final : 
Français
Histoire - Géographie
PSE
Gestion
Technologie (AFS, Hydraulique,
Technologie machine)

POURSUITES
D’ÉTUDES

Brevet Technicien et Supérieur (BTS)
Techniques et Services en Matériels
Agricoles (TSMA)

BTS Maintenance et Après Vente

BTS Génie des Équipements Agricoles

Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP) Technicien de
Maintenance

CQP Vendeur - Gestionnaire de Pièces
Techniques

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

Technicien de
maintenance 

Démonstrateur

Magasinier 

...

ACTIVITÉS EMPLOYEURS
Concessions Agricoles,
Travaux Publics et
Espaces Verts 

Entreprises de travaux
Agricoles 

...
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